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Assemblée générale de Engie
avis de résultat rediffusion questions écrites suivi des AG
convocation des votes de ’'AG par I'lIFA
L’ASSEMBLEE A APPROUVE TOUTES MODALITES QUORUM
LES RESOLUTIONS ® Huis clos 68,90%
® Diffusion en direct
® Possibilité de poser des questions en
direct
COMPOSITION DU CONSEIL REMUNERATION

Nomination de Mme

Nomination de Mme Catherine Jacinthe Delage
MacGregor en qualité d’administrateur

en qualité d’administratrice représentant les salariés

98.71% actionnaires
()
, 85,92%

VOTES 2021

AUTRES MEMBRES

Christophe Agogué, Alain Beuillier, Fabrice Brégier, Isabelle Bui, Jean-Pierre Clamadieu,
Patrice Durand, Mari-Noelle Jégo-Laveissiére, Philippe Lepage, frangoise Malrieu, Lord
Ricketts Of Schortlands, Ross Mclinnes et Marie-José Nadeau

SAY ON PAY EX-POST

Jean-Pierre Clamadieu, Pdt CA
> 99,87%
Isabelle Kocher
(01/01/2020 - 24/02/2020)
> 76,24%

Claire Waysand, DG
(24/02/2020 - 31/12/2020)

> 92,57%

STATISTIQUES POST-AG

43% 29% 60%
d’administratrices d’administrateurs d'administrateurs
représentant indépendants
les salariés

SAY ON PAY EX-ANTE

Jean-Pierre Clamadieu, Pdt CA

- 99,91%

Claire Waysand, DG
> 96,02%

Administrateurs

> 99,87%

2 RESOLUTIONS APPROUVEES A MOINS DE 80%

Résolution N°11 (AGO) : Approbation de la rémunération  Résolution N°8 (AGO) : Nomination de M. Steven Lamberten
totale et des avantages de toute nature versés a Mme  qualitéd’administrateurreprésentantlessalariésactionnaires.

Isabelle Kocher, Directrice Générale au cours de la période
du 1er janvier au 24 février 2020, ou attribués au titre de la
méme période.

(Résolution approuvée a 76,24%)

(Résolution approuvée a 69,74%)
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A PROPOS DE ENGIE | Nous sommes un groupe mondial de référence dans I’énergie bas carbone et les services. Pour Toute reproduction
répondre a l'urgence climatique, notre ambition est de devenir le leader mondial de la transition zéro carbone « as a méme partielle
service » pour nos clients, notamment les entreprises et les collectivités territoriales. Nous nous appuyons sur nos métiers erfniztléiizr;na?s
clés (énergies renouvelables, gaz, services) pour proposer des solutions compétitives et sur-mesure. Avec nos 160 000 I'autorisation de
collaborateurs, nos clients, nos partenaires et nos parties prenantes, nous formons une communauté d’Imaginative I'Institut Frangais

Builders, engagés chaque jour pour un progrés plus harmonieux.

des Administrateurs.
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