
1 RÉSOLUTION REJETÉE

Assemblée générale de
Kaufman & Broad 
6 mai 2021

À PROPOS DE KAUFMAN & BROAD | Depuis 50 ans, KAUFMAN & BROAD conçoit, développe, fait construire et 
commercialise des appartements  résidentiels, des maisons individuelles, des résidences gérées, des commerces, des 
locaux d’activités et des  immeubles de bureaux.  Véritable ensemblier urbain, concepteur aux côtés des collectivités 
territoriales de nouveaux quartiers et grands  projets urbains, KAUFMAN & BROAD est l’un des premiers Développeurs-
Constructeurs français par la combinaison  de sa taille, de sa rentabilité et de la puissance de sa marque.
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L’ASSEMBLÉE A REJETEE UNE 
RESOLUTION

© Copy r ight  
Ins t i tu t  França is des 
Admin is t ra teu rs ( IFA ) 
Date de pub l i ca t ion :  
Ma i  2021

Tous d ro i ts rése r vés.  
Tou te rep roduct ion 
même pa r t i e l l e 
sous tou t fo rmat 
es t  i n te rd i te sans 
l ’au to r i sa t ion de 
l ’ I ns t i tu t  França is  
des Admin is t ra teu rs .

MODALITÉS
 Huis clos 
 Diffusion en direct (Audio) 
 Pas de possibilité de poser des 

questions en direct

QUORUM

83,10%

résultat 
des votes

rediffusion 
de l’AG

avis de 
convocation

questions écrites 
actionnaires

suivi des AG 
par l’IFA
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 Renouvellement du mandat 
d’administrateur de 
 Nordine HACHEMI  

pour une durée de 3 ans

92,87%

Renouvellement du mandat 
d’administrateur de  

Sylvie CHARLES  
pour une durée de 3 ans

99,66%

Renouvellement du mandat 
d’administrateur de  
Sophie LOMBARD  

pour une durée de 3 ans

98,8%

Renouvellement du mandat 
d’administrateur de  

Lucile RIBOT  
pour une durée de 3 ans

99,92%
 Nomination de Annalisa 

LOUSTAU ELIA 
en qualité d’administratrice

99,48% 

Nomination de  
Michel GIANNUZZI  

en qualité d’administrateur

99,61%
Renouvellement du mandat d’administrateur  

représentant les salariés actionnaires de 
 Karine Normand  

pour une durée  de 3 ans

99,92%

AUTRES MEMBRES

Jean-Louis Chaussade, Yves Gabriel et Michel Paris.

STATISTIQUES POST-AG

50%
d’administratrices

20%
d’administrateurs  

représentant  
les salariés

60 ans  
d’âge moyen

RÉMUNÉRATION

SAY ON PAY EX-POST

Nordine HACHEMI, PDG
  94,5%

SAY ON PAY EX-ANTE

Nordine HACHEMI, PDG 
 99,28%

Approbation de la politique 
de rémunération des 

administrateurs 
 99,74% 

N°27 (AGE) : Délégation de compétence à consentir au conseil d’administration, pour une durée de vingt-six mois, 
à l’effet d’émettre des actions et/ou des titres de capital donnant accès à d’autres titres de capital ou à l’attribution 
de titres de créances en rémunération de titres apportés à toute offre publique d’échange initiée par la Société. 
(Résolution rejetée : 63,66%)

https://www.youtube.com/embed/DhMP6aOQntQ
https://www.youtube.com/embed/DhMP6aOQntQ
https://www.journal-officiel.gouv.fr/balo/document/202103292100709-38
https://www.journal-officiel.gouv.fr/balo/document/202103292100709-38
https://www.kaufmanbroad.fr/sites/default/files/publications/297729/KBSA_%20assembl%C3%A9e%20g%C3%A9n%C3%A9rale%20du%206%20mai%202021_Questions_r%C3%A9ponses.pdf
https://www.kaufmanbroad.fr/sites/default/files/publications/297729/KBSA_%20assembl%C3%A9e%20g%C3%A9n%C3%A9rale%20du%206%20mai%202021_Questions_r%C3%A9ponses.pdf
https://www.ifa-asso.com/category/suivi-des-ag-2021/
https://www.ifa-asso.com/category/suivi-des-ag-2021/

