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Vers un modèle 
de gouvernance européen ?

4 points clés

*La constitution de l’indice SBF120 et données des sociétés au 30/06/2019 sauf indication contraire.
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4 points clés
Le capital

des grandes 
sociétés américaines

des grandes 
sociétés européennes

sont familiales

< 7%
28%

DJIA 30 CAC 40 / DAX 30 / ITA 40
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4 points clés
Le capital

des grandes 
sociétés américaines

des grandes 
sociétés européennes

sont familiales

< 7%

des grandes 
sociétés européennes

des grandes 
sociétés américaines

ont 
des capitaux publics

0%
17%

28%

DJIA 30 CAC 40 / DAX 30 / ITA 40
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4 points clés
Les représentants des salariés

françaises allemandes

norvégiennes danoises

70% > 75%

78% 90%
anglaises

0%

américaines

0%

des 
grandes sociétés cotées 

ont des représentants 
des salariés

S&P 100 /FTSE 100 SBF 120 /HDAX /OBX /OMXC



© Ethics & Boards, Octobre 2019 5

4 points clés
La RSE

américaines européennes

des grandes sociétés ont 
un comité du Conseil en 

charge de la RSE

américaines européennes

intègrent 
la RSE dans la 

rémunération du CEO

< 7%

< 27% 40%

DJIA 30 Eurostoxx 50

32%
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4 points clés
en France

35% d’entreprises familiales

70% d’entreprises avec des représentants des salariés

45% d’administratrices

46% intègrent la RSE dans la rémunération du CEO, 62% pour le CAC 40

SBF 120
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